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Die Verheimlichung der Frau

Online-Fachveranstaltung thematisiert Vor- und Nachteile vom Homeoffice fur Frauen

Von Asja Wortmann

Goéttingen. |, Digitalisierung der
Arbeit: neue Chancen fiir die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf?!"
—unter diesem Titel hatten die VHS
Gottingen Osterode im Rahmen des
Projekts ,Perspektive Wiederein-
stieg Gottingen” und die Koordinie-
rungsstelle Frauen und Wirtschaft
der Stadt Gottingen zu einer Online-
Fachveranstaltung eingeladen. Die
zentrale Frage der Veranstaltung:
Was bedeutet die neue Moglichkeit
im Homeoffice zu arbeiten - insbe-
sondere fiir Frauen? Ist sie Fluch
oder Segen? Oder doch eben bei-
des?

Den Impulsvortrag zum Thema
lieferte die Soziologin Prof. Jutta
Allmendinger, die Moderatorin Sy-
bille Bertram treffend als , preisge-
kronte Powerfrau mit Bodenhaf-
tung” vorstellte. Allmendinger warf
zundchst die Frage auf, was die Di-
gitalisierung mit der Gesellschaft
mache. ,Der Arbeitsmarkt erfahrt
eine ganz neue Spaltung zwischen
denjenigen, die im Homeoffice
arbeiten konnen, und denjenigen,
die diese Moglichkeit nicht haben”,
sagte die Soziologin. ,Es gibt dabei
eine starke Abhangigkeit vom Bil-
dungsgrad.” Je niedriger dieser sei,
desto geringer sei die Wahrschein-
lichkeit, im Homeoffice arbeiten zu
koénnen. Aufgrund der zwingend er-
forderlichen Prasenz am Arbeits-
platz seidamitauch das gesundheit-
liche Risiko wahrend der Pandemie
hoéher.

Unbezahlte Arbeit fillt
auf Frauen zuriick

Allmendinger pladierte dafur, auf
die Zeit vor der Krise zurtiickzubli-
cken, und Kkonstatierte, dass ein
GrobBteil der unbezahlten Arbeit in
Familien auf die Frauen zurtickfallt.
.Ich wiirde niemals den Optimis-
mus anbringen, dass die neue
Arbeitssituation zum Anlass ge-
nommen wird, dartiber zu sprechen,
wie die Lasten im Haushalt verteilt
sind.” In Bezug auf die Arbeit im

Homeoffice sieht sie auBerdem bei

“~ N8
b /) r"'..rf.._’“l

\ i ) )
i = Angalika Béticher

\I. I| r
yi

Marce] Rlethig

Thomas Fischer ¥Yvanne Tauchmann MNatalia Hefele

Prof. Jutta Allmendinger spl-'icht in ihrem Impulsvortrag liber die besonderen Risiken fiir Frauen bei der Arbeit im

Homeoffice.

che Beweggriinde. Wahrend Frau-
en das Homeoffice als Chance fiir
eine bessere Vereinbarkeit von Job
und Familie wahrnahmen, stinden
fiirManner die Flexibilitat und Orts-
unabhdngigkeit im Vordergrund.
Aufgrund der abnehmenden Sicht-
barkeit von Frauen durch die Arbeit
im Homeoffice sprach Allmendin-
ger von der ,Verheimlichung” der
Frau.

Die zwei Seiten
der Medaille

Das anschlieBende Podiumsge-
sprach thematisierte die Homeof-
fice-Erfahrungen aus der Praxis.
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kreis beschaftigt. Positiv sehe sie, Fahrtweg einspart, merkte aber

Natalia Hefele, Leiterin der Koordi-
nierungsstelle Frauen und Wirt-
schaft, berichtete, dass Homeoffice
von Unternehmen lange Zeit als All-
heilmittel verstanden worden sei,
sich aber zunehmend ein ambiva-
lentes Verhaltnis einstelle.

Martina Fischer, Personalleiterin
bei Novelis, beschrieb, dass Mit-
arbeiter die Moglichkeit, im Home-
office zu arbeiten, als positive Erfah-
rungen beschreiben. In Hinblick auf
die Sichtbarkeit betonte sie, dass
diese auch durch Arbeitsergebnisse
entstiinde. Allmendinger warf in
diesem Zusammenhang jedoch die
Frage nach dem Aufbau von Netz-
werken auf, welcher durch das
Arbeiten im Homeoffice nicht még-
lich ist.

Forderungen an Politik
und Gesellschaft

Damit das Homeoffice fiir Frauen
nicht zur ,Karrierefalle” wird, wie
Fischer es formulierte, richten sich
die Appelle der beteiligten Frauen
an Manner, aber auch an die Politik.
+Manner sind in der Pflicht, mehr zu
tun”, sagte Allmendinger. Fischer
erganzte, dass die Akzeptanz fur
Manner, die zugunsten von mehr
Care-Arbeit zu Hause blieben, noch
zu gering sei. Die zentrale Forde-
rung an die Politik brachte Angelika
Bottcher, Fachbereichsleiterin an
der VHS, auf den Punkt: ,Das

Homeoffice darf nicht dazu genutzt
werden, dass sich der Staat in Hin-
blick auf das Kinderbetreuungsan-

dass sie durch das Homeoffice tdag- auch an: ,Zwei Kinderim Homeof- gebot aus der Verantwortung
lich bis zu eineinhalb Stunden fice zu betreuen ist ein Kraftakt." zieht.”
Unterstiitzungsangebote fiir Frauen

Das Projekt ,,Perspektive viel um die Klarung des antwortung schwerer. Die 0551/ 400 28 60 oder per

Wiedereinstieg* unter-
sttzt Frauen beim Wieder-
einstieg in das Berufsleben.
Durch die Betreuung von
Kindern und pflegebedurf-
tigen Angehdrigen unter-
brechen viele Frauen ihre
berufliche Laufbahn. ,,Bei

Rollenverstandnisses”, sagt
Angelika Bottcher, Fachbe-
reichsleiterin an der VHS
Gottingen-Osterode. Es ge-
be viele Frauen, die sich auf
den Wiedereintritt in das
Berufsleben freuten, ande-
ren fiele der Wechsel aus

Beratung kénne diesen Pro-
zess unterstttzend beglei-
ten. Auch Beratungsstellen
in der Region kénnen Frau-
en beim Wiedereinstieg in
den Beruf untersttzen. Die
Koordinierungsstelle Frau-
enférderung der Stadt Got-

Mail an koordinierungsstel-
le.frauenfoerderung@goet-
tingen.de erreichbar. Zu-
dem bietet bei der Bundes-
agentur fur Arbeit Gottin-
gen eine Beratung flr den
Wiedereinstieg an. Weitere
Informationen gibt es unter

Als Top-
Arbeitgeber
ausgezeichnet

Topas-Siegel fur
14 Unternehmen

Siidniedersachsen. Die Stdnie-
dersachsen-Stiftung und die In-
dustrie- und Handelskammer
(IHK) Hannover haben 14 Unter-
nehmen aus der Region als Top-
Arbeitgeber Studniedersachsen
(Topas) ausgezeichnet. Neun
von ihnen gehérten dem Topas-
Netzwerk bereits in der Vergan-
genheit an, finf erhielten die
Auszeichnung erstmalig. Sie alle
dirfen das Topas-Siegel fir zwei
Jahre tragen. So konnen sie ihrer
Qualitat als Arbeitgeber Sicht-
barkeit verleihen, heiBit es von-
seiten der Stiftung.

Alle ausgezeichneten Unter-
nehmen hatten demnach indivi-
duelle Ziele zur strategischen
Arbeitgeber-Markenbildung er-
arbeitet. Diese hdtten sie mit
konkreten MaBnahmen unter-
mauert und in der Praxis etab-
liert. Zudem wiesen sie den An-
gaben der Stiftung zufolge Stan-
dardsin den Bereichen Personal-
fihrung, Chancengleichheit und
Diversitat, Gesundheit sowie
Wissen und Kompetenz nach.
Auf dieser Grundlage wirden
die Unternehmen alle zwei Jahre
auditiert und im Erfolgsfall rezer-
tifiziert.

Die erneute Auszeichnung
haben in diesem Jahr erhalten:
Autohaus Siebrecht (Uslar), Fa-
gus-GreCon Greten (Alfeld),
Hogrefe Verlag (Gottingen), Pil-
ler Group (Osterode), Quattek &
Partner Steuerberatungsgesell-
schaft (Gottingen), Senioren-
und Pflegeheime Lamm (Zorge),
Sparkasse Duderstadt, Stiemer-
ling Senioren-Residenzen (Nort-
heim), Tannenhof Fachpflege-
heime (Bad Sachsa). Erstmals
ausgezeichnet wurden in diesem
Jahr: Beschaftigungsférderung
Gottingen (kAOR), Kreis-Spar-
kasse Northeim, Landkreis Nort-
heim, Minebea Intec (Bovenden)
und die NextPharma Gruppe

Frauen und Mannern unterschiedli- Yvonne Tauchmann ist beim Land- unserer Arbeit geht esauch  der alleinigen Familienver- tingen ist telefonisch unter Telefon 0551/ 520262. (Gottingen). as
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,»Grundlagen der Existenzgriin-
dung - vom Businessplan zur Selb-
standigkeit” lautet der Titel eines
Webinars der Griindungsberatung
Mobil am Montag, 22. Marz, von 9
bis 13.30 Uhr und am Dienstag, 23.
Mérz, von 9 bis 12.30 Uhr. Die Refe-
renten Tina Bergmann, Elisabeth
Grollmitz, Kevin Kiefer, Isa Piontek
und Astrid Witte vermitteln unter
anderem, wie ein Uberzeugender
Businessplan aussieht. Anmeldung
unter Telefon 0551/4003230 oder
online unter mobil-goettingen.de.
Das nachste ,,Starter Café - wo-
men only“ findet am Dienstag, 23.
Marz, von 11 bis 11.30 Uhr statt. Je
nach Infektionsgeschehen wird
das Starter Café online durchge-
fahrt oder bei der Griindungsbera-
tung MOBIL, LotzestraBe 22 cin
Gottingen. Die Parkplatze des
Stockwerk Sud kdnnen kostenlos
genutzt werden. Das Starter Café
findet jeden zweiten Dienstag
statt. Anmeldung unter Telefon
0551/4003230 oder online unter
mobil-goettingen.de.

,sRechtliche Fallen - geschickt
umgehen* heilt es am Mittwoch,
24.Mérz, von 9 bis 13.30 Uhr fir
Teilnehmer eines Online-Seminars
der Grindungsberatung Mobil. Re-
ferentin und Rechtsanwaltin Tessa
Fahlbusch-Elser vermittelt Teilneh-
mern unter anderem, welche Ver-
trage sinnvoll sind und was in die-
se hineingehoért. Anmeldung unter
Telefon 0551/4003230 oder online
unter mobil-goettingen.de.

Das Online-Seminar ,,Daten-
schutz - richtig umgesetzt“ wird
am Donnerstag, 25. Marz, von 9 bis
13 Uhr von der Griindungsberatung
Mobil organisiert. Dieses Seminar
vermittelt einen ersten Uberblick
Uber das Thema gesetzlicher
Datenschutz. Ebenso werden ver-
schiedene Bereiche sowie Hand-
lungsoptionen vorgestellt. Refe-
rent ist Andreas Sorge, IT-Unter-
nehmensberater und Datenschutz-
beauftragter. Anmeldung unter
Telefon 0551/4003230 oder online
unter mobil-goettingen.de.

bei Sartorius

Pharmazulieferer profitiert weiter
von Corona-Pandemie

Von André Stahl
Gottingen. Der Pharma- und Labor-
ausruster Sartorius profitiert weiter
kraftig von der Corona-Pandemie.
Nach einem starken Jahresstart er-
hohte der Konzern die Umsatz- und
Gewinnprognose fir das laufende
Jahr. Beim Umsatz werde jetzt ein
um Wahrungseffekte bereinigter
Anstieg von rund 35 Prozent erwar-
tet, teilte das im MDax notierte
Unternehmen am Donnerstag in
Gottingen mit. Bisher hatte die
Prognose bei einem Plus von 19 bis
25 Prozent gelegen.

Zudem werde eine hohere opera-
tive Marge erwartet. Je umgesetz-

/[ ‘

| £ 14
Flaggen auf dem Sartorius-Campus.

Die Sartorius AG ist ein international
filhrender Pharma- und Labor-

zulieferer. FOTO: SWEN PFORTNER/DPA

tenEurosollen jetzt rund 32 Cent als
Gewinn vor Zinsen, Steuern und

Abschreibungen (Ebitda) tbrig
bleiben und damit eineinhalb Cent
mehr als bisher gedacht.

Der groBte Teil des zusatzlich er-
warteten Geschafts hange mit der
Coronavirus-Pandemie zusammen,
hiel es. Produkte des Unterneh-
mens wurden zur Herstellung von
Impfistoffen sowie fur Coronavirus-
Tests benotigt. 2020 war der Umsatz
um knapp 28 Prozent auf 2,3 Milliar-
den Euro geklettert — bereinigt um
die Folgen des starken Euro lag das
Plus bei rund 30 Prozent. Die opera-
tive Marge lag bei 30 Prozent.

Relevanter Wert liegt derzeit
bei rund zehn Milliarden Euro

Mit einem Borsenwert von rund 28
Milliarden Euro gehort Sartorius zu
den wertvollsten Unternehmen im
MDazx. Da sich das Kapital aber in
Stamm- und Vorzugsaktien auf-
teilt, ist ungewiss, ob das Vorzugs-
papier im Herbst bei der Dax-Er-
weiterung auf 40 Werte in den
deutschen Leitindex aufsteigt. Der
daftr relevante Wert des Streube-
sitzes der Vorzugsaktien liegt der-
zeit bei rund zehn Milliarden Euro.

Mit der erhohten Prognose
kommt das Unternehmen den erst
im Januar erhohten Mittelfristzie-
len ndher. Bis 2025 soll der Umsatz
auf rund funf Milliarden Euro stei-
gen — die Marge soll sich dabei auf
32 Prozent belaufen. Das entspra-
che einem operativen Ergebnis von
rund 1,6 Milliarden Euro.

Das Umsatzplus soll tiberwie-
gend durch organisches Wachstum
erzielt werden, aber auch durch
Akquisitionen. Bei den moglichen
Zukaufen soll der Schwerpunkt
weiter im Biotechnologiegeschait
liegen.
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